STATUTO DELLA SOCI ETA™ COOPERATI VA
"Commercialisti & Finanza Sardegna Spa Soci eta Cooperativa".
TITOLO |
DENOM NAZ|I ONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denoni nazi one)
E' costituita con sede nel comune di Cagliari |la Societa cooperativa denoninata
"Commercialisti & Finanza Sardegna Spa Soci eta Cooperativa".
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo assenbleare, sed
secondari e, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2050 e potra essere prorogata con
del i berazi one del |l ' Assenbl ea straordinari a.
TITOLO 1|
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono perseguire & quello d
ottenere, tramte la gestione in forma associata e con |l a prestazione della propria
attivita lavorativa, continuita di occupazione e le nigliori condizioni econom che
sociali e professionali.
A fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano
con la cooperativa un wulteriore rapporto di lavoro, in fornma autonona o
subordi nata, ovvero in qualsiasi altra forma consentita dalla |egge, disciplinato
da apposito regol anento ai sensi della | egge n. 142/01.
Nell a costituzione e nella esecuzione dei rapporti nutualistici, gli ammnistratori
devono rispettare il principio di parita di trattanento nei confronti dei soci. In
funzione della quantita e della qualita dei rapporti mutualistici, la parita di
trattanento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni
Possono essere redatti regolanenti che determnino i criteri e le regole inerenti
allo svolginento dell"attivita nutualistica tra cooperativa e soci
Tali regolanenti, predisposti dagli ammnistratori, devono essere approvati
dal | " assenbl ea con | e naggi oranze previste per | e assenbl ee straordinarie.
La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci
La Cooperativa pud aderire a qual siasi centrale / associ azione di Cooperative.
Art. 4 (Qggetto social e)
Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come definito all'articolo

precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci cone piu oltre determinati

| a Cooperativa ha come oggetto:

a) la creazione, |'organizzazione e la gestione di una struttura operativa d
supporto agli Studi Comrerciali, dei professionisti associati, relativamente a

tutte le attivita, procedure e formalita riguardanti in generale |'esercizio della
prof essi one di conmerciali sta;

b) la prestazioni di servizi di consulenza alle aziende, di tenuta della
contabilita e di elaborazione dei dati, purché non soggette a riserva a favore di
particolari ceti professionali

c) la consulenza e |'assistenza in canpo econom co-finanziario con specifico
riguardo ai rapporti fra banca ed azienda con riferimento al trattato
internazionale denomnato "Basilea 2", nonché la progettazione econom co
finanziaria, creazione, gestione di network tra piccoli e nedi operatori al fine di
sviluppare la cosiddetta "inpresa a rete" nell'anbito della disciplina dei
distretti produttivi;

d) attivita di nediazione creditizia intesa cone quell'attivita diretta a porre in
rel azione, anche attraverso attivita di consulenza, banche od internediari
finanziari con la potenziale clientela al fine della concessione di finanzianmenti
sotto qual siasi fornmg;

e) attivita di consulenza finanziaria, cido sia in naniera strunmentale all'attivita
di mediazione creditizia di cui sopra od anche in nodalita autonoma da questa,
anche finalizzata alla fornitura di servizi ed assistenza per la ricerca e
['"otteninento di fonti di sovvenzionanento, finanziamento, contribuzione o nutui di



qual siasi genere o natura, con attenzione alla |egislazione vigente regionale,
nazionale o sopranazionale a favore di inprese, privati ed Enti di qualsiasi
gener e;

f) la creazione di un centro studi e servizi a supporto della attivita
professionale esercitata in generale dai soci ed in particolare all'attivita di

consul enza finanziaria nei rapporti tra Banche, Consorzi fidi, Enti pubblici
Regionali e Conmunali con i singoli inprenditori

g) la cooperativa potra sviluppare la propria attivita sia a favore dei soci, sia a
favore di terzi estranei, senza pero nmai interferire con |'attivita degl
associ ati, ed anzi favorendone |la crescita professionale.

Per | o scopo sociale potra acquistare beni nmobili e imobili e nobili registrati

stipulare contratti d' affitto, |ocazione, anche finanziaria, di forniture e d
manut enzi one; stipulare contratti di collaborazione con professionisti esterni;
assunere e licenziare personal e di pendente e collaboratori e utilizzare, in genere,
qual unque struttura, strumento o opportunita comunque utile per il mglior
consegui nento degli scopi sociale.

La Cooperativa potra conpiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o util
alla realizzazione degli scopi sociali, ivi conpresa |la costituzione di fondi per
lo sviluppo dell'attivita professionale nell'aspetto tecnologico o per la
ristrutturazione o per il potenzianmento aziendale ai sensi della |egge 31 gennaio
1992 n. 59 ed eventuali norne nodificative ed integrative; potra, inoltre, assunere
partecipazioni in altre inprese a scopo di stabile investinento e non di
col | ocanento sul mercato.

E' precluso alla societa cooperativa 1o svolginento di tutte le attivita
professionali riservate per il cui esercizio occorrono i necessari titoli d
abilitazione professionale ovvero per le quali la legge prevede |le necessarie
autorizzazioni, conformemente a quanto statuito nella Legge 23 novenbre 1939 n.
1815.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiunginento
del | ' oggetto sociale, secondo i criteri ed i limti fissati dalla legge e da
regol amenti. Le nodalita di svolginento di tale attivita sono definite con apposito
Regol ament o approvato dall' Assenbl ea soci al e.

TITOLO |1
Socl
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci € illimtato e non pud essere inferiore al mninpb stabilito
dal l a | egge.
Possono essere soci cooperatori |e persone fisiche e giuridiche, esercenti la
prof essione di Dottore Commercialista ed Esperti contabi | i che risultino

regol armente iscritti nei rispettivi Al bi professionali tenuti per |egge che hanno
maturato una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto della
cooperativa o che comunque possano coll aborare al raggi unginento dei fini social

con la propria attivita lavorativa o professionale. Possono inoltre essere soci i

laureati in Economia e Conmmercio iscritto nell'apposito elenco dei tirocinanti
presso il rispettivo Ordine dei Dottori Comrercialisti e Ragionieri Collegiati. In
nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio inprese identiche
od affini, o partecipano a societa che, secondo l|la valutazione dell'O gano

amm ni strativo, si trovino, per |'attivita svolta, in effettiva concorrenza con la
Cooper at i va.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)

L'organo ammnistrativo pud deliberare, nei limti previsti dalla |egge,
| “amm ssione di nuovi soci lavoratori in una categoria speciale in ragione
del | "i nteresse:

a) alla loro fornazi one professionale, quali ad esenpio i tirocinanti;

b) al loro inserimento nell'inpresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del coma precedente, |'Organo amministrativo puo
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano conmpletare o

integrare la |l oro formazi one professionale in ragione del persegui nento degli scop



sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della
cooper ati va.

Nel caso di cui alla lettera b) del nedesinb comma, |'Organo amministrativo puo
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere
ancorché parzialnente, al raggiunginmento degli scopi sociali ed economici, in

coerenza con le strategie di nedio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di anmmssione dell'Organo amministrativo, in conformta con quanto
previ sto da apposito regol anento, stabilisce:

1) nel rispetto del limte nmassino di legge e del principio di parita de
trattanento, durata del periodo di formazione o di inserinmento del socio speciale;
2) i criteri e le nodalita attraverso i quali si articolano |le fasi di fornmazione
professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa,;

3) la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al nmonento dell'amissione, in
m sura conmungque non superiore a quella prevista per i soci ordinari.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno previsto dall'articolo 22 anche in
msura inferiore rispetto ai soci ordinari, in relazione ai costi di fornazione
professionale o di inserimento nell'inpresa cooperativa. A soci speciali non

spetta comunque |'attribuzione dei ristorni nelle forne di aunento della quota
soci al e.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle
assenbl ee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assenblee
convocate per |'approvazi one del bilancio. Non pud rappresentare in assenblea altri
soci .

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserinento, il socio speciale é
amesso a godere dei diritti che spettano agli altri soci cooperatori a condizione
che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di anmm ssione, egli abbia
rispettato i doveri inerenti |la formazione professionale, conseguendo i Ilivell
qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli inpegni di
parteci pazione all'attivita economica della cooperativa, finalizzati al proprio
inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal caso, il consiglio di
amm ni strazione deve conunicare la delibera di ammssione in qualita di socio
ordinario all'interessato, secondo |le nodalitad e con gli effetti previsti
dall"articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il consiglio di anm nistrazione
pud deliberare il provvedinento di esclusione nei confronti del socio speciale
secondo i termni e le nodalita previste dall'art. 11.

Art. 7 (Domanda di anmi ssione)

Chi intende essere ammesso cone socio dovra presentare all'Organo anmm nistrativo
domanda scritta che dovra contenere

a) |'indicazione del none, cognone, residenza, data e luogo di nascita;

b) I'indicazione della effettiva attivitd svolta, della eventuale capacita
professionale maturata nei settori di cui all'oggetto della Cooperativa, delle
speci fiche conpetenze possedute nonché dell'ulteriore rapporto di lavoro che il

socio intende instaurare in confornmta con il presente statuto e con |'apposito
regol amento dei quali dichiara di avere preso visione;

c) |"amontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra
comunque essere inferiore, né superiore, al limte mninm e nassino fissato dalla
| egge.

L' Organo amministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti di cui al precedente
art. 5, delibera sulla donanda secondo criteri non discrimnatori, coerenti con |lo
scopo nutualistico e |'attivita econom ca svolta.

La deliberazione di anmi ssione deve essere conunicata all'interessato e annotata, a
cura dell'Organo anministrativo, sul libro dei soci

L' O gano ammi nistrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, notivare |a deliberazione
di rigetto della domanda di amm ssione e conunicarla agli interessati.

Qual ora |a domanda di anmissione non sia accolta dall' Organo anm nistrativo, chi
|"ha proposta pud, entro il termne di decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla

comuni cazi one del diniego, chiedere che sulla donanda si pronunci |'Assenblea, |a



qual e delibera sulle domande non accolte, se non appositanente convocata, in
occasi one del | a successiva convocazi one.

L' Organo anmini strativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo
st esso, illustra le ragioni dell e determ nazi oni assunte con riguardo
al | ' anm ssione di nuovi soci.

Art. 8 (Diritti ed obblighi del socio)

| soci hanno diritto di:

a) partecipare alle deliberazioni dell'Assenblea ed alla elezione delle cariche
sociali;

b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Cooperativa nei nodi e nei
l[imti fissati dagli eventuali regolamenti e dalle deliberazioni degli organ
sociali;

c) prendere visione del bilancio annuale e di presentare agli organi social
eventual i osservazioni od appunti riferentisi alla gestione sociale;

d) esaminare il libro soci ed il libro dei verbali delle assenblee e, alle
condizioni e con le nodalitd previste dalla legge, esamnare il libro delle
adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di amm nistrazione.

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla |legge e dallo statuto, i soci sono
obbligati a:

a) versare, con le nodalitd e nei termni fissati dall'Organo anm nistrativo

- il capitale sottoscritto;

- la tassa di ammissione, a titolo di rinborso delle spese di istruttoria della
domanda di anmi ssi one;

- il sovrapprezzo eventual mente determinato dall' Assenbl ea in sede di approvazi one
del bilancio su proposta degli Amm nistratori;

b) mettere a disposizione |le proprie capacita professionali e il proprio lavoro in
relazione al tipo e allo stato dell'attivitad svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, conme previsto
nell'ulteriore rapporto instaurato;

c) osservare lo statuto, i regolanenti interni e le deliberazioni adottate dagl
organi soci al i

Per tutti i rapporti con |la Cooperativa il domcilio dei soci & quello risultante
dal libro soci. La variazione del donmicilio del socio ha effetto dopo 10 (dieci)

giorni dalla ricezione della relativa conunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata all a Cooperati va.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio - intrasferibilita della quota)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di norte.

Le quote dei soci cooperatori non possono essere sottoposte a pegno né essere
cedute nemmeno ad altri soci con effetto verso | a cooperativa, se |la cessione non é
autorizzata dagli anmmnistratori.

Art. 10 (Recesso del socio)

Il socio pud recedere in qual siasi nomento con un preavviso di al meno tre nesi

Il socio che intende recedere dalla Cooperativa deve farne dichiarazione scritta e
comuni carl a con racconandata o presentarla personal nente all' Organo amni ni strativo.
Sal vo diversa e nmotivata decisione dell'Organo amministrativo |'ulteriore rapporto
di lavoro instaurato con il socio si risolve di diritto a far data dalla
conuni cazi one di recesso.

Art. 11 (Escl usione)

L' esclusione pud essere deliberata dall'Ogano amministrativo, oltre che nei cas

previsti dalla | egge, nei confronti del socio:

a) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per |la partecipazione
all a societa;

b) che venga a trovarsi in una delle situazioni di inconpatibilitd previste dal
precedente articolo 5;

c) che abbia visto risolto ['ulteriore rapporto di |avoro;

d) che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilitd a partecipare ai |avori
del | " i npresa soci al e;



e) che risulti gravenente inadenpiente per |e obbligazioni che derivano dalla
| egge, dallo statuto, dal regolanento nonché dalle deliberazioni adottate dagli

organi sociali o che ineriscano il rapporto nutualistico con inadenpinmenti che non
consentano |a prosecuzione, nemeno tenporanea, del rapporto o che ricadano
nell'ipotesi di cui al successivo punto i);

f) che senza giustificato motivo si renda noroso nel paganento della quota
sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso |la
cooperativa;

g) che svolga o tenti di svolgere, nediante atti idonei a cio0 univocamente diretti,

attivita in concorrenza o contraria agli interessi sociali

h) che in relazione all'ulteriore rapporto di lavoro subordinato subisca un
provvedimento di licenzianento, per giusta causa o per giustificato notivo
sogget tivo;

i) il cui ulteriore rapporto di l|avoro, diverso da quello subordinato, sia stato
risolto dalla cooperativa per inadenpinento contrattuale da parte del |avoratore
Quando ricorrano particolari esigenze interne alla cooperativa, il Consiglio di
Anmi ni strazi one ha facolta di non decretare |'esclusione per i soci |lavoratori che
abbiano raggiunto il limte di eta pensionabile o che si trovino in condizione di
sopravvenuta inabilita, fissando il limte nmassino della eccezional e prosecuzione
del rapporto sociale.

Fatto sal vo quanto previsto dal presente articolo ai punti c), i) ej), l'ulteriore
rapporto di lavoro instaurato con il socio si risolvera di diritto a far data dalla

conmuni cazi one del provvedi nento di escl usione.

Art. 12 (Delibere di recesso ed escl usione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono conunicate ai
soci destinatari nedi ante racconmandata con ricevuta di ritorno

Art. 13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rinborso esclusivamente della quota
versata, eventualnente rivalutata a norma del successivo art. 23, comma 4, lett.

c), la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale
lo scioglinento del rapporto sociale, limtatamente al socio, diventa operativo e,
comunque, in msura nmai superiore all'inporto effettivanente versato e rivalutato

La |iquidazione conprende anche il rinborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora

sussista nel patrinonio della Societa e non sia stato destinato ad aunmento gratuito
del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3, del codice civile.

Il paganento & effettuato entro 180 (centoottanta) giorni dall'approvazi one del
bi | anci o stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di norte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di
ottenere il rinborso della quota versata, eventualnente rivalutata, nella msura e
con le nodalita di cui al precedente articolo 13

Adi eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitanente alla

richiesta di |iquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
docurent azi one, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Art. 15 (Termini di decadenza, linmitazioni al rinborso, responsabilita dei soci
cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rinborso delle quote in favore dei soci receduti od
esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro
i 2 anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglinento del rapporto sociale & divenuto operativo

Il valore delle quote per le quali non sard richiesto il rinborso nel termne
suddetto sara devol uto con deliberazione dell' Organo ammini strati vo ad una apposita
ri serva indisponibile.

La Cooperativa pud conpensare con il debito derivante dal rinborso della quota, del
sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione nutualistica e dal rinborso dei
prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regol amento, da
risarcimento danni e da prestazioni mnutualistiche fornite anche fuori dai limti d

cui all'art. 1243 del codice civile.



Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il
paganento dei conferinmenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o
| a escl usione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo si manifesta

I 'insolvenza della Societa, il socio uscente & obbligato verso questa nei limti d
quanto ricevuto.
Nell o stesso nodo e per |o stesso term ne sono responsabili verso la Societa gl

eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOClI  SOVWENTCRI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Ill del presente statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'articolo 4 della |egge
31 gennaio 1992 n. 59.
Art. 17 (Conferinento e azioni dei soci sovventori)
I conferinenti dei soci sovventori sono inputati ad una specifica sezione de
capital e sociale.
Tali conferinmenti possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono
rappresentati da azioni nomnative trasferibili del valore di euro 50,00 (cinquanta
e centesinm zero) ciascuna.
| versanenti sulle azioni sottoscritte dai soci sovventori da liberarsi in denaro
dovranno essere effettuati nei termini da stabilirsi dall'Organo amm nistrativo
Le azioni sono enesse su richiesta del Socio altrimenti la qualita di socio
sovventore €& provata dall'iscrizione nel libro dei soci
Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
Sal vo che sia diversamente disposto dall'Assenblea ordinaria in occasione della
em ssione dei titoli, le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte ma non
trasferite ad altri.
La societa pud acquistare o rinborsare le azioni dei propri soci sovventori nel

limte degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ultinp
bi l anci o regol armente approvato. Il valore di rinborso o di acquisto delle azioni
non pud eccedere il valore nomnale delle nedesinme nmmggiorato dell'eventuale
rivalutazione del capitale sociale derivante dalle quote di utili di esercizio a

ci 0 destinate.

Art. 19 (Deliberazione di enissione)

L' em ssione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
del i berazi one del | ' Assenbl ea ordinaria, con |la qual e devono essere stabiliti:

a) |'inmporto conpl essivo dell'em ssione;

b) |'eventual e esclusione o linitazione, notivata dall'Organo anm nistrativo, de

diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni enesse;

c) il termine mninmo di durata del conferinmento;

d) i diritti patrinoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privileg

attribuiti alle azioni, fernmp restando che il tasso di remunerazi one non pud essere

maggi orato in msura superiore al 2% (due per cento) rispetto a quello previsto per
i soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi conpresi i destinatari delle
azioni che siano anche soci cooperatori, spetta 1 voto

| soci sovventori persona giuridica nella domanda di anm ssione, sottoscritta da
| egal e rappresentante, indicano la persona fisica delegata alla partecipazione
al |' Assenbl ea.

| voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti
spettanti a tutti i soci

Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, i voti dei soci sovventori
verranno conputati applicando un coefficiente correttivo deternminato dal rapporto
tra il nunmero nassinmo dei voti ad essi attribuibili per legge e il nunmero di voti

da essi portati.



Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi patrinmoniali ai sensi della
precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
nmedi ante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il
capital e conferito dai soci ordinari
La del i berazi one dell' Assenbl ea stabilisce altresi i conpiti che vengono attribuiti
all'"Organo amministrativo ai fini dell'emssione dei titoli
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Otre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il
diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine mninmo di durata del
conferinento stabilito dall' Assenblea in sede di enissione delle azioni a norna de
precedente articol o.
TITOLO V

PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SCCl ALE
Art. 21 (Patrinonio)
Il patrinonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che € variabile ed & formato

1) dai conferinmenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quote
ciascuna di valore non inferiore né superiore ai limti di |egge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nei Fondi per lo
svi l uppo tecnol ogico o per la ristrutturazione o il potenziamento azi endal e;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 23

c) dall'eventual e sovrapprezzo delle quote formato con | e somme versate dai soci a
sensi del precedente art. 8;

d) dalla riserva straordinaria indivisibile;

e) dalla eventuale riserva per |'acquisto delle proprie azioni cedute dai soci
sovventori;

f) da ogni altra riserva costituita dall'Assenblea e/ o prevista per |egge o per
st at ut o.

Art. 22 Ristorno

L' assenbl ea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in nateria
pud deliberare in favore dei soci lavoratori trattanenti economici wulteriori a
titolo di ristorno, nediante integrazione dei loro trattamenti retributivi

conpl essivi, ovvero nedi ante aunento gratuito di quote ovvero di azioni di cui agl
artt. 17 e seguenti sottoscritte e versate

Il ristorno & ripartito tra i soci lavoratori proporzionalnente alla qualita e
quantita della prestazione lavorativa dei soci ai fini di erogare loro un
trattanento economico ulteriore rispetto al conpenso contrattuale, in conformta
con i criteri stabiliti dal regolanmento di cui all'art. 3.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L' eserci zio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni anno

Alla fine di ogni esercizio sociale |'Organo anministrativo provvede alla redazi one
del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assenblea dei soci per
| “ approvazi one entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro 180 (centoottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della Societa, segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L' Assenbl ea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annual
desti nandol i :

a) ariserva legale indivisibile nella msura non inferiore al 30%

b) al conpetente Fondo nutualistico per la pronmozione e |lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella msura
prevista dalla | egge nedesi ng;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della | egge 31 gennaio 1992 n. 59;



d) ad eventuali dividendi in msura non superiore al limte stabilito dal codice
civile per le cooperative a nutualita preval ente

e) alla eventuale riserva per |'acquisto delle azioni proprie cedute dai soc
sovventori;
f) ariserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla lettera f) dell'art. 21
L' Assenbl ea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando | e destinazi oni
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili

TITOLO VI

ORGANI  SCCI ALI
Art. 24 (Organi)
Sono organi della Soci et a:
a) |'Assenbl ea dei soci
b) il Consiglio di anmi nistrazione;
c) il Collegio dei sindaci, se nom nato.
d) il Revisore dei Conti
Art. 25 (Assenbl ee)
L' assenbl ea potra riunirsi anche in conmune diverso da quello in cui si trova la
sede sociale, purche in Italia.
Le Assenbl ee sono ordinarie e straordinarie.
La | oro convocazi one deve effettuarsi mediante lettera raccomandata o comuni cazi one
via fax o e mail o altro nmezzo idoneo a garantire la prova del ricevinento da parte
di ciascun socio avente diritto di voto, almeno 5 (cinque) giorni prima
del | ' adunanza, contenente |'ordine del giorno, il luogo, la data e |'ora della
prima e della seconda convocazi one, che deve essere fissata in un giorno diverso da
quell o della prinma.
In mancanza dell'adenpinmento delle suddette formalita, |'Assenblea si reputa
val i danmente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con
diritto di voto e la nmggioranza degli Anmnistratori e dei Sindaci effettivi, se
nom nati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degl
argonenti sui quali non si ritenga sufficientenente informato
Art. 26 (Funzioni dell'Assenbl ea)
L' Assenbl ea ordinari a:
1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) delibera sulla em ssione delle azioni destinate ai soci sovventori
3) delibera sull'eventuale istanza di amm ssione proposta dall'aspirante socio ai
sensi dell'articolo 7, comma 5, del presente statuto;
4) procede alla nonmna e revoca degli Anministratori;
5) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio
sindacal e e/o del soggetto deputato al controllo contabile;

6) determina la msura dei conpensi da corrispondere agli Ammnistratori, a
Sindaci e al soggetto deputato al controllo contabile;
7) approva i regolamenti che determinano i criteri e le regole inerenti 1lo

svolginento dell"attivita mutualistica, con | e naggi oranze previste dall'art. 2521,
ultim comra, del codice civile;

8) delibera sull'eventual e erogazione del ristorno ai sensi dell'articolo 22 del
presente statuto;

9) delibera, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative forne
d' apporto, anche econonico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione
della crisi, nonché, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il
programra di mobilita;

10) delibera sulla responsabilita degli Aministratori e dei Sindaci

11) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua conpetenza dalla | egge e
dal presente statuto.

Essa ha luogo al meno una volta all'anno nei tenpi indicati all'art. 23.

L' Assenbl ea inoltre pud essere convocata tutte e volte che |' Organo anministrativo
lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argormenti che tanti soci che
rappresentano al neno un decinmo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla
| oro approvazi one, facendone domanda scritta agli Ammnistratori



In questo ultinp caso, |la convocazione deve avere |luogo senza ritardo e conunque
non oltre trenta giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & anmmessa per argonenti sui qual

| ' Assenbl ea delibera, a norna di |egge, su proposta degli Ammnistratori o sulla
base di un progetto o di una rel azione da essi predi sposta.

Sono riservate all' Assenbl ea straordinari a:

- le deliberazioni sulle nodifiche dello Statuto e sullo scioglinento della
Cooper ati va;

- la nomina dei liquidatori e |a determ nazione dei relativi poteri

Art. 27 (Costituzione e quorumdeliberativi)

L' assenblea ordinaria €& validamente costituita quando siano presenti alneno tre
quinti dei voti dei soci aventi diritto al voto e, in seconda convocazione,
qual unque sia il nunero dei presenti. Essa delibera a naggi oranza assoluta di voti
presenti salvo i casi per i quali sia disposto diversanente dalla |egge o dal
presente statuto.

L' assenbl ea straordinaria & validanente costituita in prim convocazi one quando
siano presenti la nmggioranza dei voti dei soci aventi diritto al voto e, in
seconda convocazi one, quando siano presenti oltre un terzo dei voti dei soci avent
diritto al voto. Le deliberazioni devono essere prese col voto favorevole dei tre
quarti dei voti presenti, eccettuato che per |la nom na delle cariche sociali per la
qual e e sufficiente |a naggioranza rel ativa.

Art. 28 (Elezione cariche sociali)

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a nmaggi oranza relativa, na potranno
avveni re anche per accl amazi one.

Art. 29 (Voto)

Nel | e Assenbl ee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei
soci da alneno 90 (novanta) giorni e che non siano in nora nei versanenti del
capital e sottoscritto.

Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia |'amontare della sua
part eci pazi one.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, secondo comma.

I  soci che, per qualsiasi notivo, non possono intervenire personal nente
all' Assenbl ea, hanno la facolta di farsi rappresentare, nediante delega scritta
soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla nedesina
categoria di socio cooperatore o sovventore.

Ci ascun soci 0 non pud rappresentare piu di due soci.

La del ega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Art. 30 (Presidenza dell' Assenbl ea)

L' Assenblea €& presieduta dal presidente dell'Organo amministrativo ed in sua
assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata
dal | ' Assenbl ea stessa, col voto della nmggi oranza dei presenti

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomna de
segretari o non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Art. 31 (Consiglio di anm ni strazione)

La Societd & amministrata da un Consiglio di Aministrazione conposto da
Presidente, dal Vicepresidente e da tre a sette consiglieri, eletti dall'Assenbl ea
a nmaggioranza relativa di voti. La nomina del Presidente e del Vicepresidente &
denmandata al Consiglio di Amm ni strazione.

L' ammi ni strazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci
purché | a nmaggi oranza degli anm nistratori sia scelta tra i soci cooperatori

di Aministratori durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell'assenbl ea
convocata per |'approvazione del bilancio relativo all'ultinm esercizio della loro
cari ca.

Sal vo quanto previsto dall'art. 2390 del codice civile, gli anmmnistratori, ove non
siano anche soci, possono ricoprire incarichi negli organi di amm nistrazione di
altre inprese aventi stesse finalita e/o con anal ogo oggetto sociale a condizione
che essi siano formalmente autorizzati da apposito atto deliberativo dell' O gano



amm ni strativo della cooperativa. La mancanza di tale atto deliberativo conporta |a
decadenza dal | ' ufficio di anmm nistratore.

Art. 32 (Conpiti degli Amministratori)

@i Ammnistratori sono investiti dei piu anpi poteri per la gestione della
Societa, esclusi solo quelli riservati all'Assenblea dalla | egge e dallo statuto.

Il Consiglio di anmm nistrazione puo delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
eccezione delle nmaterie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in
materia di  anmissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
i ncidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi conponenti,
oppure ad un Comitato esecutivo formato da al cuni dei suoi conponenti, determnm nando
il contenuto, i limti e le eventuali nodalita di esercizio della del ega.

Il comtato esecutivo ovvero |'amministratore o gli amministratori delegati,
potranno conpiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria anm nistrazi one che
risulteranno dalla delega conferita dal consiglio di anmnistrazione, con le
limtazioni e le nodalita indicate nella del ega stessa.

Qgni novanta giorni gli organi delegati devono riferire agli Aministratori e al
Col | egi 0 sindacal e sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evol uzi one, nonché sulle operazioni di naggior rilievo, in termni di dinensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)

L' Organo anministrativo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi
sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da al neno un
terzo degli Amministratori.

Qgni amm nistratore deve dare notizia agli altri ammnistratori ed al collegio
sindacal e, se noninato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia
in una determi nata operazione della societa, precisandone la natura, i termni,
|["origine, e la portata;, se si tratta di amministratore delegato deve altresi
ast ener si dal conpi ere | ' operazione, investendo della stessa |'organo
amm ni strativo.

Le adunanze dell'Ogano ammnistrativo sono valide quando vi intervenga la
maggi oranza degli Amministratori in carica.

Le deli berazi oni sono prese a nmggi oranza assol uta dei voti.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Ammnistratori, gli altri provvedono

a sostituirli nei nodi previsti dal 1° comma dell'art. 2386 del codice civile,
purché |la maggioranza sia senpre costituita da soci lavoratori e conunque
amm ni stratori nom nati dall'assenbl ea.

Se viene neno |a maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono
convocare |'Assenblea perché provveda alla sostituzione dei nancanti; gli
amm ni stratori cosi nominati scadono insienme con quelli in carica all'atto della
| oro nom na.

In caso di nancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, |'Assenblea deve
essere convocata d'urgenza dal Collegio sindacale, se nomnato, il quale puod
conpiere nel frattempo gli atti di ordinaria anmnistrazione. In caso di nancanza
del Collegio sindacale, il Consiglio di Aministrazione & tenuto a convocare

| " Assenblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 35 (Conpensi agli Amministratori)

Spetta all' Assenbl ea determ nare i conpensi dovuti agli Ammnistratori e ai nenbri
del Conmitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del
Col l egio sindacale, determinare il conpenso dovuto agli Ammnistratori ai quali
sono affidati conpiti specifici.

Art. 36 (Rappresentanza)

Il presidente dell'Organo amm nistrativo ha |a rappresentanza della Cooperativa di
fronte ai terzi e in giudizio.

In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti
spettano al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell' Organo anm nistrativo, potra conferire
speciali procure, per singoli atti o categorie di atti.



Art. 37 (Collegio sindacal e)
Il Collegio sindacale, se nomi nato perché obbligatorio per |egge o per scelta della
societa, si conpone di tre menbri effettivi e due supplenti, eletti dall'Assenbl ea
che ne nonmna il Presidente.
| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'Assenbl ea
convocata per |'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal nonento in cui i
Collegio & stato ricostituito.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci €& determinata dall'Assenblea all'atto della
nomna, per |'intero periodo di durata del loro ufficio.
Art. 38 (Controllo contabile)
Il controllo contabile & esercitato da un revisore contabile o da una societa di
revi sione ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del codice civile.
TITOLO VI |

SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
Art. 39 (Scioglinento anticipato)
L' Assenblea che dichiara lo scioglimento della Societda nomnera uno o piu
Li quidatori stabilendone i poteri.
Art. 40 (Devol uzione patrinmonio finale)

In caso di scioglinmento della Societd, |'intero patrinonio sociale risultante dalla
I i qui dazi one sara devol uto nel seguente ordine:
- a rinborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori, eventual nente

rivalutati e di dividendi eventual mente maturati;
- a rinborso delle quote effettivanente versate dai soci, eventual mente rivalutate
a nornma del precedente art. 23, lett. c), e di dividendi eventual nente maturati;
- al Fondo nutualistico per la pronozione e |o sviluppo della cooperazione, di cui
all"art. 11 della | egge 31 gennaio 1992 n. 59.
TITOLO VI

DI SPOSI ZI ONIL GENERALI E FI NAL

Art. 41 (Regol anenti)

Per nmeglio disciplinare il funzionanmento interno, e soprattutto per disciplinare
rapporti tra la Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti Io
svolginento dell'attivita nutualistica, |'Organo ammnistrativo potra elaborare
appositi regol amenti sottoponendoli successivanente all'approvazi one dell' Assenbl ea
con |le nmggioranze previste per le Assenblee straordinarie. Negli stess
regol amenti potranno essere stabiliti |'ordinanento e le nmansioni dei Comtati

tecnici se verranno costituiti

Art. 42 (Principi di mutualita, indivisibilitad delle riserve e devol uzi one)

1. E vietata la distribuzione di dividendi in msura superiore all'interesse
massi no dei buoni postali fruttiferi aunentato di due punti e nezzo rispetto al
capitale effettivanente versato

2. E vietato remunerare le azioni di socio sovventore offerti in sottoscrizione a
soci lavoratori in msura superiore a due punti rispetto al limte massinmo previsto
per i dividendi.

3. Le riserve non possono essere ripartite tra i soci lavoratori né durante la vita
sociale né all'atto dello scioglinmento della Societa

4. Con |la cessazione della Cooperativa, |'intero patrinmonio sociale, dedotto il
rinmborso del capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, deve essere
devoluto ai fondi nutualistici per |a pronozione e | o sviluppo della cooperazione.
Art. 43 (R nvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norne di |egge
sull e societa cooperative a nmutualita preval ente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la "disciplina
delle societa cooperative", a norma dell'art. 2519 si applicano, in quanto
conpatibili, e norme delle societa per azioni



